Zatacznik nr 9
do Umowy z dnia ..............

W przypadku wystgpienia okreslonych ponizej uchybien w realizacji postanowien Umowy,
wynagrodzenie Operatora bedzie pomniejszone o nastepujgce kwoty:

1) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 100 x Stawka, za kazdy przypadek
stwierdzonej przez ZTM niezgodnosci ze stanem faktycznym w dokumentach
sprawozdawczych, dotyczgcych wykonywanych Ustug, sporzgdzanych przez Operatora,

2) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 20 x Stawka, za kazdy przypadek
niewykonania w czesci lub w catosci z winy Operatora danego kursu. Za kurs nalezy rozumieé
przejazd w jedng strone miedzy przystankiem poczatkowym a przystankiem koricowym na

trasie Linii,

3) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 5 x Stawka, za kazdy kurs, w
ktérym nastgpito z winy Operatora opdznienie odjazdu z dowolnego przystanku powyzej 5
minut w stosunku do obowigzujgcego rozktadu jazdy,

4) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 10 x Stawka, za kazdy przypadek
przyspieszenia na danym przystanku powyzej 1 minuty w stosunku do obowigzujacego
rozktadu jazdy, z wytgczeniem przyjazdu na przystanek korcowy.

5) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 30 x Stawka, za kazdy przypadek
oznakowania autobusu niezgodnie w wymaganiami Zamawiajgcego okreslonymi zgodnie z
pkt. h), 1), v) w Zatgczniku nr 8 do Umowy

6) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 20 x Stawka, za kazdy przypadek
niewtasciwego stanu technicznego lub niewtasciwej czystosci autobusu, zgodnie z pkt. d) w
Zatgczniku nr 8 do Umowy

7) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 50 x Stawka, za kazdy przypadek
braku lub niesprawnosci kasownikéw biletowych lub braku witasciwej realizacji wymogow
okreslonych w pkt. f), g), o), s), t) Zatgcznika nr 8 do Umowy w zakresie braku lub
niesprawnosci kasownikéw biletowych wynagrodzenie Operatora obniza sie za kazdy kurs, w
ktérym nastgpito uchybienie,

8) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 30 x Stawka, za kazdy przypadek
braku wtasciwej realizacji wymogow okreslonych w pkt. n) w Zatgczniku nr 8 do Umowy,

9)wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 100 x Stawka, za kazdy przypadek
braku wtasciwej realizacji wymogéw okreslonych w pkt. c), e), m), p), q), r), w Zatgczniku nr
8 do Umowy lub braku przekazania kart drogowych w terminie okreslonym w §. 5 pkt. 1
ppkt. 4 Umowy,

10) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 20 x Stawka, za kazdy przypadek:
- nie zatrzymania autobusu na przystanku statym,
- nie zatrzymania autobusu na przystanku warunkowym pomimo zgdania pasazera
- zatrzymania autobusu poza miejscem przystanku,
- palenia tytoniu lub uzywania e-papieroséw w pojezdzie,
- przewozu osoby postronnej w kabinie kierowcy
11) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 100 x Stawka za kazdy
przypadek braku przekazania w terminie dokumentacji rozliczeniowe;j tj.
- protokotu wykonania ustug,



- podpisanej kopii faktury zaliczkowej przekazanej do Gminy.
12) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 50 x Stawka za kazdy
stwierdzony przypadek braku karty drogowej dla danego zadania przewozowego wg
obowigzujgcego rozktadu jazdy, przekazanej wraz z dokumentacjg rozliczeniowa
13) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 30 x Stawka za kazdy
stwierdzony przypadek:
- za prowadzenie rozmowy przez telefon bez uzycia zestawu stuchawkowego
- niewykonanie badz niewtasciwe wykonanie polecen stuzb nadzoru ruchu
- brak sporzadzenia przez Operatora karty informacyjnej ze zdarzenia
- brak umundurowania pracownika kierujgcego pojazdem zgodnie z wymogami okre$lonymi w
pkt y) Zatacznika nr 8 do Umowy,
14) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 30 x Stawka, za kazdy
przypadek braku wiasciwej realizacji wymogow okreslonych w Zatgczniku nr 12, dla pojazdéw
Operatora wyposazonych w system klimatyzacji przestrzeni pasazerskiej,
15) wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 30 x Stawka, za kazdy
przypadek niewtasciwego funkcjonowania systemu opisanego w Zatgczniku nr 10 do Umowy
(GPS). Przez pojecie przypadek rozumie sie brak poprawnosci dziatania systemu w danym
kursie,
16) Wynagrodzenie Operatora obniza sie o kwote w wysokosci 1000 x stawka za kazdy
przypadek stwierdzenia braku zatrudnienia na umowe o prace kierowcy $wiadczgcego ustugi
na rzecz Operatora w okresie obowigzywania Umowy.



