STATUT

Pracodawcy Transportu Publicznego

Tekst jednolity 26.11.2013 .

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne.

§1.

1. Organizacja nosi nazw,Pracodawcy Transportu Publicznego”.

W dalszej cgsci Statutu zwana ,ZWWAZKIEM”.

3. ,Zwiazek” dziatla na podstawie ustawy z dnia 23 maja 196RBu o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235 z 1996 r. Nrp®4. 148, z 1997 r. Nr 121 poz.769,
z 2000 r. Nr 60 poz. 700, Nr 107 poz. 1127, z 200dr 100 poz. 1080).
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§ 2.
1. Terenem dziatania ,ZWAZKU” jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziky ,ZWI AZKU” jest miasto stoteczne Warszawa.
3. . ZWIAZEK” moze posiada odznak cztonkowsld wedtug wzoru przytego przez Zawd
i zatwierdzom zgodnie z obovdzujacymi przepisami
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§ 3.
1. ,ZWIAZEK" moze przystpowa: do federacji i konfederacji organizacji pracodawco
2. ,ZWIAZEK” moze przysgpowa do organizacji midzynarodowych.

§4.

ZWIAZEK” jest organizacj samorzadng i niezalena dziatapca w oparciu o ustagrwymieniory
w 8§ 1 ust. 2 i Statut Zweku.

Rozdziat 2.
Cele i formy dziatania.

8§5.
1. Podstawowym zadaniem ,ZWFKU” jest ochrona praw i reprezentowanie interesow
cztonkébw wobec zwazkow zawodowych pracownikow, organdéw wiladzy i adstiacji
painstwowej oraz organOw samadu terytorialnego.

2. Zadania te ,Z\WAZEK” realizuje przez;

1) prowadzenie rokowazbiorowych, zawieranie ukladéw zbiorowych pradgriych
porozumi&, wspotdziatanie w utrzymaniu pokoju spotecznego,

2) prowadzenie doradztwa prawnego i organizacyjmegrzecz cztonkdw, reprezentowanie
cztonkdw przed organami wymiaru sprawiedbeid organami administracji,

3) prowadzenie dziataldoi szkoleniowej dla cztonkow ,,Zwzku”,

4) prowadzenie studiow i batlagromadzenie i przekazywanie informacji z zaknesawa,



ekonomii i organizaciji,

5) prowadzenie dziataldoi wydawniczej i popularnonaukowej,

6) prowadzenie badaynku, doradztwa ekonomicznego na rzecz czionkdykonywanie
ekspertyz,

7) obrona interesow i reprezentowanie interesdongdw w zakresie dobr niematerialnych,

8) wyskpowanie w imieniu cztonkéw do agendidowych administracji terenowej i wtadz
sadowych w sprawach zwzanych z dziatalneia pracodawcy,
9) tworzenie fundaciji i funduszy.

8§ 5a
Oddzialy Terenowe ZWIAZKU

1. ZWIAZEK dla realizacji swych statutowych dziatanoze powotywa terenowe

jednostki organizacyjne — Oddziaty Terenowe.

Oddziaty Terenowe nie posiadasobowdci prawnej.

Oddziaty Terenowe powotywane przez uchwat Zarzdu ZWIAZKU.

Oddziaty Terenowe oraz ich wiadze podlagéarzdowi ZWIAZKU.

Oddziaty Terenowe zobow#ane g do sktadania rocznych sprawoadee swej

dziatalndgci Zaradowi ZWIAZKU.

6. Zarzad ZWIAZKU ma prawo do kontroli merytorycznej i finansovijldziatu
Terenowego.

7. Rozwigzywanie Oddziatow Terenowych ngstije na podstawie decyzji organu
powotujacego je, po uzyskaniu absolutorium za okres dziedal.
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Rozdziat 3.
Cztonkowie, ich prawa i obowazki.

§ 6.

Dla realizacji celow statutowych ,ZVMIZEK” moze prowadz dziatalnd¢ gospodarcz tworzy
fundacje, fundusze i uczestnic¢ay innych przedswzieciach gospodarczych.

§7.
1. Czlonkostwo w ,ZWKZKU” jest dobrowolne i nie ogranicza samodzigiciodziatania
cztonka.
2. Czlonkostwo dzieli sina:
1) zwyczajne

2) wspierajce
3) honorowe

3. Czlonkiem zwyczajnym ZWAZKU, zwanym dalej czionkiem ZVWAZKU moze by osoba
fizyczna lub jednostka organizacyjna, ktorej ceJest prowadzenie dziataléa gospodarczej
i ktéra stale lub okresowo zatrudnia w tym celucpranikow, magca swoj siedzilg lub
zaklad na terenie dziatania ZWZKU

4. Cztonkami Wspieracymi mog by¢ instytucje, osoby prawne i fizyczne, ktére ideikyfa
sie z ruchem pracodawcow i przegsiorcow.



Czlonkami Honorowymi mag by¢ osoby fizyczne, ktére przyczynityesdo rozwoju ruchu
pracodawcow.
Uchwaty o nadaniu cztonkostwa wspiexaggo i honorowego i o wykluczeniu z cztonkostwa
wspierajcego i honorowego podejmuje Zatizna wniosek Przewodnigzego ZWKZKU
O przygciu w poczet cztonkow ZWAZKU decyduje na najbiszym posiedzeniu Zagd
ZWIAZKU na pisemny wniosek pracodawcy. W razie odmowgygtuguje wnioskodawcy
odwotanie do Zebrania Ogélnego cztonkdw.
§ 8.
Czlonkowie Wspieracy ZWIAZKU maja tylko prawo do uczestniczenia w jego pracach
z gtosem doradczym oraz prawo zgtaszania wnioskatyceicych dziatalnéci ZWIAZKU
Czlonkowie Honorowi ZWAZKU moga tylko uczestniczy z glosem doradczym w pracach
organdw ZWAZKU.
§9.

Czlonkowie ,ZWIAZKI" maja prawo do:
a) korzystania z wszelkich uprawmiewynikajacych z przynalgnosci do ,ZWIAZKU”,

a w szczegOlnwi do korzystania z wszelkich form pomocy przewdshaj statutem

ZWIAZKU”
b) dostpu i korzystania z informacji o dziatal§® ,ZWI1 AZKU",
€) uczestnictwa w pracach ,Z\FKU” jego organach,
d) zgtaszania wnioskéw dotygeych dziatalnéci ,,ZWIAZKU”.
Czionkom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze

§ 10.

Czionkowie ,ZWIAZKU” zwiazani & uchwalami podjtymi przez organy ,ZWAZKU”
w zakresie kompetenciji statutowych i nie narugzaajh zasad wyranych w § 7 ust. 2.
Czionkowie ,ZWIAZKU" sa obownzani:
a) przestrzega statutu i stosowa sk do uchwat podejmowanych przez organy

ZWIAZKU”,
b) optac& terminowo skfadki,
c) aktywnie uczestniczyw pracach ,ZWAZKU”,
d) udziel& organom ,ZWKZKU” informacji niezkednych dla jego dziatg
e) wspierg ,ZWIAZEK” w wykonywaniu zada statutowych.

§11

Czionkostwo w ,ZWKAZKU” ustaje w razie:
a) wystypienia ze ,ZWAZKU",
b) rozwigzania ,ZWIAZKU"
c) wykluczenia ze ,ZWAZKU” przez Zarad na skutek:

- dziatalngci czionka na szkad,ZWIAZKU”,

- uchylania si od wypetniania obowzkéw wymienionych w § 10,

- likwidacji lub ogtoszenia upadioi cztonka ZWAZKU.
Deklaracg wystpienia ze ,ZWAZKU” sklada sé w formie pisemnej najpahiej na
1 miesic przed uptywem kwartatu, ze skutkiem na konieblvggzego kwartatu.
. Wykluczenie nagpuje na mocy uchwaly Zagdu podgtej wickszacia 2/3 gtosow, przy
obecndci co najmniej potowy cztonkdéw Zagdu.
Od uchwaly w sprawie wykluczenia przystuguje odwgado Zebrania Ogélnego w terminie
jednego miegica. W okresie do posiedzenia Zebrania Ogodlnegonekigest zawieszony
w prawach i obowizkach.
W zwigzku z ustaniem czionkostwa nie przystugupadne roszczenie do mg{u
ZWIAZKU”.



Rozdziat 4.
Organy ,ZWI AZKU".

§12.

Organami ,ZWRKZKU" sg:

pwnNpE

a) Zebranie Ogdélne Czlonkdow,
b) zarad,

c) Prezydium,

d) Komisja Rewizyjna

e) Sid Kolezenski

§13.

O ile postanowienia Statutu nie stangwinaczej, uchwaly organéw ,ZVWZKU”
podejmowane szwykla wigkszacia gtoséw przy obecrigi co najmniej Y2 liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

Glosowanie tajne zagdza przewodnicky posiedzenia na wniosek co najmnib
uprawnionych do gtosowania.

Kazdemu cztonkowi ,ZWRAZKU” przystuguje jeden gtos. W glosowaniu na Zelwan
OgoInym i Nadzwyczajnym Zebraniu Ogélnymziamu cztonkowi przystugajnastpujace
gltosy:

- Cztonkom zatrudniagym do 30 pracownikow — jeden glos

- Czlonkom zatrudniapym od 30 do 50 pracownikéw — dwa gtosy

- Cztonkom zatrudniagym - od 50 do 100 pracownikdéw — trzy gtosy

- Czlonkom zatrudniapym od 100 do 250 pracownikéw — cztery gtosy

- Czlonkom zatrudniagym od 250 do 500 pracownikow -¢pigtoséw

- Cztonkom zatrudniapym powyej 500 pracownikow — szé gtoséw

Pajcie pracownika dotyczy 0os6b zatrudnionych oraz Wspéupcych na podstawie uméw
cywilnoprawnych jeli stanows staty personel Czionka Z\WFZKU

§ 14.
Nie mana jednoczéie by cztonkiem Zarzdu i Komisji Rewizyjne;.
§ 15.

Zebranie Ogo6lne cztonkow jest najiggym organem ,ZWWAZKU”

Zebranie Ogo6lne wyrta swoj wole w formie uchwat.

Posiedzenia Zebrania Ogolnego czionkéw ,AXKU” odbywaja sie co najmniej raz w roku.
Zebranie Ogo6lne zwolywane jest przez Przewodigsiego Zarzdu. Zawiadomienie

0 Zebraniu Ogoélnym powinno bydoreczone co najmniej na 2 tygodnie przed terminem
Zebrania z podaniem padku obrad.

§ 16.

. Nadzwyczajne Zebranie Ogdine czionkdéw ,ZAMAKU” moze by zwotane przez Zasd

ZWIAZKU” na wniosek zigony na pimie z podaniem przyczyny przez co najmniej 20%
czlonkéw ,ZWIAZKU".



2. Zawiadomienie o zwotaniu nadzwyczajnego Zebraniél@xgo mae nasipi¢ z pomingciem
wymaga okreslonych w § 15. ust. 4.

§17.

1. Do kompetencji Zebrania Ogélnego nale
1) uchwalenie programéw dziatania ,ZWEZKU",
2) wybor Zaradu,
3) wybdr Komisji Rewizyjnej,
4) okreslenie zasad ustalenia skfadek i ich wysako
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawogdadziatalngci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Dyrektora Biura,
6) udzielanie absolutorium dla Zadu i przygcie budetu
7) uchwalanie Statutu
8) rozwiazanie ,ZWIAZKU” i podjecie uchwat ustalapych szczegbtowe przeznaczenie
i podziat magtku ,ZWIAZKU”
9) rozpatrywanie odwofaod decyzji Zarzdu w sprawie przyicia lub wykluczenia
cztonka,
10) podejmowanie rozstrzyggd w sprawach nie zastrzenych do witaciwosci innego
organu,
11) zatwierdzanie wynikow negocjacji prowadzonych zcpranikami na temat ukltadow
zbiorowych pracy i innych porozunie
2. Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozeania Zwazku maze by podgta przez
Zebranie Ogolne wkszadcia 2/3 glosow, przy obecKoi co najmniej % liczby cztonkow.

§ 18.
1. Zarzd kieruje caloksztaltem dziatalém ,ZWIAZKU".
2. Zarad ,ZWIAZKU” sktada s¢ z cztonkdw ZWRAZKU lub oséb fizycznych nie dalacych
cztonkami ZWRKZKU wybranych przez Zebranie Ogoélne wsitood 7 do 9.
3. Zarad na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera Przewadonego ZWRAZKU,
3 Wiceprzewodniexrych ZWIAZKU i Prezydium Zarzdu.
4. W razie koniecznixi uzupetnienia skltadu Zagdu lub Komisji rewizyjnej w czasie trwania
kadencji przewiduje sikooptacg do 1/3 skladu pochodeego z wyboru.
5. Kadencja Zarzdu trwa 4 (cztery) lata.
. Posiedzenia Zasgu odbywag sie nie rzadziej ni raz na kwartal.
7. Wygasnigcie mandatu cztonka Zag@u nasgpuje w razie:
al rezygnacji z cztonkostwa w Zaalzie
b/ odwotania przez Zebranie Ogoélne
c/smierci

(o2}

§ 19.
1. Do kompetencji Zardu naley:

1) wykonywanie uchwat Zebrania Ogélnego,

2) prowadzenie spraw bigcych ,ZWIAZKU”

3) zarzdzanie zasobami ,Z\VWZKU”

4) prowadzenie negocjacji zbiorowych i wyznaczanieadldt grupy negocjacyjnej do
negocjacji z pracownikami i ich organizacjami nena¢ uktadéw zbiorowych pracy
i innych porozumig@ — Zgromadzenie Ogolne zatwierdza wyniki tych néagc
uczestnictwo w rozvaizywaniu sporéw zbiorowych pracy,



8.

5) uchwalanie regulaminéw wewtznych dotyczcych organizacji pracy, finanséw,
trybu i form pracy zespotow roboczych i komisjivpalywanych przez Zagd w celu
rozwiazywania problemow wynikagych z tematyki prac Zaadu,

6) nadzor nad dziataldoia Biura ,ZWIAZKU”,

7) podejmowanie uchwat w sprawie praysbdwania i wystpowania z organizacji
migdzynarodowych,

8) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundaciji,

9) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nierzasmych dla Zebrania
Ogodlnego i nie &dacych w kompetencjach innych organéw ,ZWAKU”,

10) wybor cztonkéw Prezydium spad cztonkow Zarzdu

11) podejmowanie uchwat o pokryciu z&odkow czionkow kosztow dziatalsa
ZWIAZKU”, przewyzszapcych kwot skitadek isrodkow uzyskanych z innych
zrédet poprzez jednorazowe wptaty,

12) uchwalanie buzgktu i przygcie sprawozdania z wykonania txetl,

13) podejmowanie uchwat w sprawie formy i wysé&owynagrodzenia, umowy 0 prac
dla przewodniczcego ZWIWZKU oraz zwrotu poniesionych kosztow przez cztonkéw
Zarzdu jak i innych oséb biacych udziat w pracach ZVMIZKU,

14) powotywanie Oddziatéw Terenowych ZWZKU. Tworzac oddziat, Zarzd
ZWIAZKU okresla jego zasig terytorialny oraz siedzib

15) koordynowanie dzialaOddziatow Terenowych,

16) w przypadku zawieszenia Zadu Oddziatu Terenowego, powoltywanie Zgu
tymczasowego dzialaego do czasu wyboru nowego Zgaiu Oddziatu przez Ogolne
Zebranie Czionkéw Oddziatu.

Zasady pracy Zaszlu okréla regulamin przez niego uchwalony.
§ 20.
Biezaca prae ,ZWIAZKU” organizuje Prezydium zgodnie z uchwatami Zetima
Ogolnego i Zaradu.
Kadencja Prezydium trwa 4 (cztery) lata.
W sktad prezydium wchodz
- Przewodnigey,
- 3 wiceprzewodnigzych
Posiedzenia Prezydium odbywajic raz na dwa w mieste.
Posiedzeniom Prezydium przewodniczy Przewodicizza w przypadku jego
nieobecniei wyznaczony przez niego wiceprzewodnioz
Wygasnigcie mandatu cztonka Prezydium rgstje w razie:
a. rezygnacji z cztonkostwa w Prezydium,
b. odwotania przez organ, ktéry patiuchwak o jego powotaniu,
c. $mierci.
Powotanie nowego czionka Prezydium na miejsce &atlpoktéremu wygast mandat w
trybie 820 ust. 6 odbywagsw trybie § 19 ust. 1 pkt. 10
Zasady pracy Prezydium okte regulamin pracy uchwalony przez ZgtZWIAZKU
§ 21.

Do kompetencji Prezydium naig

1.

2.

przygotowanie projektow i planéw dziatania ,ZWAKU”, przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez Zad,

przygotowanie i rekomendowanie dla Zgita projektéw budetu i zataen polityki
finansowej oraz nadzoru nad realizalsjidzetu,

6
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opracowywanie preliminarzy finansowych i przedkiaidsich Zaradowi do zatwierdzenia
skladanie Zarglowi sprawozda z dziatalndci,

podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i nabyei@dkow trwatych ,ZWKAZKU”,
podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy,

zatwierdzanie projektéw i planéw dziatania BiuraNEAZKU”,

powotywanie na wniosek Przewodnicego ,ZWIAZKU” Dyrektora Biura,

§ 22.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym ,ZWAKU".
Komisja Rewizyjna sktadasiz 3-5 cztonkdw wybieranych przez Zebranie Ogolne czéank
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewimjjwybieraj sparod siebie
Przewodniczcego.
Kontrole Komisji Rewizyjnej odbywajsic nie mniej nz jeden raz w roku.
Wygasniecie mandatu czionka Komisji Rewizyjnej ngsatje w razie:

a. ustania cztonkostwa w ,ZVWZKU",

b. rezygnaciji z czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej

c. odwotania przez Zebranie Ogélne,

d. $mierci.

§ 23.

Komisja Rewizyjna ma prawo wygtowa do Zaradu z wnioskami wynikajcymi z ustalé
kontroli, zadat wyjasnien i zglaszé okreslone zalecenia.

Komisja Rewizyjna sklada sprawozdania i wnioskujedmielenie absolutorium dla Zadu
ZWIAZKU oraz Zaradu Oddziatlu Terenowego.

Komisja Rewizyjna mee zgtaszawniosek o odwotanie cztonka organow ,Z\AKU” oraz
Zarzadu Oddziatu Terenowego.

8§ 24.
Przewodniczcy ,ZWIAZKU” lub upowazniony przez niego Wiceprzewodnicy — cztonek
Prezydium reprezentuje ,Z\ZEK” na zewntrz.
Przewodnicacy ,ZWIAZKU” kieruje biezaca praa ,ZWI AZKU".
Przewodnicgzcym jest osoba wybrana spod cztonkéw Zarzdu.
W przypadku niemmoici dalszego petnienia oboazikdw, do czasu wyboru nowego
Przewodniczcego, Prezydium powierza petnienie jego okakdw jednemu z
Wiceprzewodnicgcych.

§ 25.

Do kompetencji Przewodnigezego ,ZWIAZKU” nalezy:

1) biezace kierowanie prac,ZWIAZKU”,

2) wnioskowanie do Zaszlu o wybor 3 Wiceprzewodnigzych,

3) wykonywanie uchwat Zebrania Ogolnego, Zahz i Prezydium,

4) przedstawianie do zatwierdzenia przez Prezydiundy@atury na stanowisko
Dyrektora Biura,

5) zatwierdzanie wnioskow i projektow decyzji przeegtanych przez Dyrektora
Biura, a zatwierdzonych naghie przez organy ,Z\WWAZKU"

6) podejmowanie decyzji w sprawie pQdia dziatalnéci gospodarczej, z ktorej
dochéd shay¢ ma realizacji celow statutowych,

7



7) ustalanie zasagWiadczenia bezptatnych i ptatnych ustug cztonkdWIAZKU”,
8) powotywanie i rozwazywanie komisji, zespotéw roboczych i innych organé
kolegialnych, nadzorowanie ich dziatasedi zatwierdzania regulaminu ich

dziatalngci,

9) podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastagch do kompetencji
organow ,ZWIAZKU”,

10) W przypadku braku Dyrektora Biura Przewodnimz ZWIAZKU kieruje praa
Biura

Rozdziat 4A
Wiadze Oddziatow Terenowych.

§ 25A

1. Wiadzami Oddziatow Terenowych Z\WFKU sa:
a. Ogollne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
b. Zarzd Oddziatu,

2. Organem kontroli Oddziatu Terenowegl fomisja Rewizyjna ZWAZKU.

§ 25B
Ogodlne Zebranie Oddziatu.

1. Ogodlne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest zwotywareeprZarad Oddziatu raz
w roku.
2. Do kompetencji Ogoélnego Zebrania Cztonkéw Oddzisdlezy:
a. uchwalanie planu dziatania i planu finansowego QatdzTerenowego,
b. rozpatrywanie sprawozd&arzdu Oddzialu Terenowego
c. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionychzpZzezd Oddziatu
Terenowego i cztonkow Oddziatu Terenowego,
d. podejmowanie decyzji dotygeych udzielania absolutorium gptijacemu
Zarzadowi Oddziatu Terenowego,
e. wybor Zaradu Oddziatu Terenowego.

§ 25C

1. Ogolne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Cztonkéwzidid Terenowego
zwotywane jest przez Zagd Oddziatu Terenowego raz na cztery lata.
2. O terminie Ogoblnego Zebrania Czionkow Oddziatu zalaimia Zarzd Oddziatu

Terenowego wszystkich cztonkéw co najmniej na dygatinie przed zebraniem.

§ 25D

1. Nadzwyczajne Zebranie Ogo6lne Cztonkow Oddziatu ienweego mae by zwotane:
a. nawniosek zagdu ZWIAZKU,



b. na podstawie uchwaty Zaydu Oddziatu Terenowego,

c. nawniosek Komisji Rewizyjnej ZWHZKU,

d. na pisemny wniosek 20% ogolnej liczby cztonkéw QdhleTerenowego.

. O terminie Nadzwyczajnego Zebrania Ogdélnego Czten&aldziatu Terenowego,
Zarzad Oddziatu zawiadamia wszystkich cztonkdw co nagnna dwa tygodnie
przed zebraniem.

§ 25E

. Do udziatlu w Ogo6lnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu dreswego uprawnienis
wszyscy cztonkowie Oddziatu Terenowego ZA¥YKU.

. Uchwaty Ogélnego Zebrania Cztonkow Oddziatu Tereagwzapadajzwykia
wigkszaicia gtosow. Uchwaty Ogolnego Cztonkow Oddziatu Tereegey g wazne
bez wzgédu na liczlg obecnych cztonkow zwiku.

8 25F
Zarzad Oddziatu.

. Zarzad Oddziatu Terenowego skiada i 3-5 cztonkow.

. Zarzd Oddziatu Terenowego wybiera spéd siebie przewodnigzego, sekretarza i

skarbnika.

. Oddziat Terenowy jest reprezentowany na zgwrprzez Przewodnigzego Zarzdu

lub innego czlonka Zagelu dziatagcego z jego upowaienia na podstawie

petnomocnictwa udzielonego przez ZgtZWIAZKU.

. Kadencja Zarzdu Oddziatu Terenowego trwa cztery lata.

. Do zakresu odpowiedzialéa Zarzdu Oddziatu Terenowego naie

a. kierowanie dziatalngcia Oddziatu Terenowego,

b. realizowanie uchwat Ogolnego Zebrania Cztonkéw QatdZTerenowego |
nadrzdnych wiadz ZWAZKU,

c. opracowanie planu dziatania i planu finansowegoZid Terenowego oraz
sprawozda z ich wykonania,

d. gromadzenidrodkow finansowych na dziatalsdOddziatlu Terenowego i
zbieranie sktadek cztonkowskich,

e. reprezentowanie Oddziatu Terenowego.

Rozdziat 5.
Organizacja wewretrzna ,ZWI AZKU”.
8§ 26.

1. Praa Biura ,ZWIAZKU” kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze Statute@iWIAZKU”
i uchwatami organow ,ZWAZKU” a w przypadku braku Dyrektora Biura peaBiura
kieruje Przewodnicy ZWIAZKU

2. Dyrektor Biura podlega bezpednio Przewodniezemu Zwhazku, ktory okréla zakres
jego obowazkow. Stosunek pracy z Dyrektorem Biura ngauje Przewodnicgy,
ustalagc sktadniki i wysoké¢ wynagrodzenia.
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3. Czynndci prawnych w zakresie stosunkéw pracy pracowniBwa ,ZWIAZKU”
dokonuje Dyrektor Biura.

4. Organizacg wewrgtrzng i zadania Biura ,ZWAZKU” okresla regulamin wewetrzny
zatwierdzony przez Przewodnicego ,ZWIAZKU".

5. Dyrektor Biura uczestniczy z gtosem doradczym weystich posiedzeniach organéw
ZWIAZKU”.

8§ 26A
Sad Kolezenski

=

. Sad Kolezenski sktada si z 3-5 0s6b wybieranych przez Zebranie Ogoine Gzian
ZWIAZKU na 4-letni kadena w glosowaniu tajnym.

. Czionkowie §du wykonuj swoje prawa i obowki osobscie.
. Wygasniecie mandatu czlonkagu kolezenskiego naspuje w przypadku:

a) smierci czionka gdu

b) ustania czlonkostwa w Z\KZKU

C) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa wdie Kolezenskim
4. Do kompetencji &lu Kolezenskiego naley:
a) rozpatrywanie zarzutow przeciwko cztonkom AXKU dotyczcym naruszenia
STATUTU lub zasad etyki zawodowej i handlowej;
b) przedstawianie Zagdowi ZWIAZKU lub Zaradowi Oddziatlu Terenowego Z\BFZKU
wnioskéw o odwolanie cztonka Z\WFEKU w tym cztonka Oddziatu Terenowego
ZWIAZKU;
C) rozstrzyganie sporéw poguizy cztonkami ZWRAZKU w tym cztonkami Oddziatu
Terenowego
d) rozstrzyganie sporow mglkowych medzy cztonkami ZWAZKU oraz innymi podmiotami
e) prowadzenie spraw mediacyjnych na wniosek zastavanych stron.
5. Sad Koleenski rozpatruje sprawy na wniosek organéw AXKU oraz organow
Oddziatow Terenowych ZWAZKU.
6. Szczegoblowy zakres pragdsl oraz stosowanych kar okle regulamin przygotowany
przez Czionkéw &lu Kolezenskiego a zatwierdzony przez ZagizZwiazku.
7. Od postanowie Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Zebrania Ogoélnego
Cztonkow.

w N

Rozdziat 6.
Maj atek "ZWI AZKU”.
8 27.

1. Majatek ,ZWIAZKU” powstaje z:
a. sktadek cztonkowskich,

b. spadkdw,
c. darowizn,
d. zapiséw,

e. dochoddéw z wiasnej dziataléc gospodarczej i dochoddw z mtiu organizacji.
2. Pisemne zobowrania majtkowe ,ZWIAZKU” wymagajp dla swej wanosci
podpisbw 2 czionkdéw Prezydium lub 1 czionka Preagdii Dyrektora Biura
ZWIAZKU”.
3. Zasady gospodarki finansowej Zwku okrélaja regulaminy uchwalone przez Zadz
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4. ZWIAZEK” moze tworzy fundusze:
a. statutowy

b. zaktadowe fundusze pracownicze i inne funduseéowe tworzone w oparciu
0 przepisy prawa i uchwaly organéw ,Z4KU".

5. O wysokéci sktadek cztonkowskich ZWJZKU decyduje liczba osob zatrudnionych oraz
wspotpracuyjcych na podstawie umow cywilnoprawnyclslijestanowh staty personel
Czionka ZWKZKU.

Rozdziat 7.
Postanowienia kacowe.
8 28.

1. Uchwata o rozwgzaniu ,ZWIAZKU” moze by podgta przez Zebranie Ogolne
zwykila wiekszaicia gtoséw, przy obecrgi co najmniej 2/3 cztonkow.

2. Uchwata w sprawie rozwrania ,ZWIAZKU” winna okresla¢ sposéb likwidacji
oraz przeznaczenie i podziat iy ,ZWIAZKU”.
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